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In Memorian

Do–a Sof’a Osorio
1957- 2009

Entrega de anteproyecto de Ley Sierra
Caral al Licenciado Ferdy Verganza, vice-
presidente de La Junta Directiva del
Congreso de la Repœblica de Guatemala

Visita y cabildeo al Presidente de la Comisi—n
de Comisi—n de Ambiente, Ecolog’a y

Recursos Naturales del Congreso de la
Repœblica de Guatemala (2009), Licenciado

Miguel Angel Cabrera

Entrega de anteproyecto de Ley Sierra Caral al
Doctor Roniee Escobar, Presidente de la

Comisi—n de Ambiente, Ecolog’a y Recursos
Naturales del Congreso de la Repœblica de

Guatemala (2008)

Sofia Vidal Osorio
L’der Comunitaria de  Sierra Caral aliada
de la Conservaci—n de los Recursos
Naturales,Êfalleci— a los  52 a–os.
Agradecemos y reconocemos su gran
voluntad, perseverancia y  amor por el
Medio Ambiente, especialmente por
Sierra Caral!
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Nuestros logros Institucionales en el
a–o 2009: Rompiendo Records
Institucionales!

Entre los principales Logros Institucionales del a–o 2009 destacan en
particular los siguientes:

El d’a 6 diciembre del a–o en curso, se inaugur— el SENDERO ECOTòRêSTICO de Chiabal, el
primero de Huehuetenango, y el primero que ha sido construido con una ALTA PARTICIPACIîN
COMUNITARIA. Este Sendero es el resultado del apoyo del Legacy Fund, y ya tenemos una
segunda solicitud para OTRO SENDERO, en la Comunidad de la Ventosa, dentro de la misma
Reserva de Todos Santos Cuchumat‡n. Es tambiŽn importante indicar que INGUAT ha
reconocido la importancia de esta iniciativa, y aportar‡ 350,000 Q. adicionales en el 2009
para el Centro de Visitantes de Chiabal.

El d’a 5 de Diciembre del a–o en curso, se entregaron las escrituras para el establecimiento
de 16 RESERVAS FORESTALES COMUNITARIAS en Choc—n Nacional, con «m‡s de 3,300
hect‡reas de bosques que las comunidades estar‡n protegiento y administrando. Todas
estas reservas ya han sido presentadas al PINFOR, y representar‡n un ingreso de 900,000
Q. al a–o para las comunidades. Estamos adem‡s haciendo planes de manejo de xate en las
mismas reservas, los cuales aportar‡n ingresos por 700,000 Q. adicionales a las comunidades.

En marzo del presente a–o, se legalizaron y entregaron escrituras por m‡s de 1,000 hect‡reas
de tierras comuntiarias en Sierra Caral y en Monta–a Chiclera. 300 hect‡reas han sido
presentadas a Pinfor de Protecci—n, y hemos afianzado el apoyo de las comunidades a la
Declaratoria.

En Octubre de 2008, como resultado de nuestra labor, 18 comunidades de Sierra Caral se
presentaron al Congreso de la Repœblica a presentar el ante-proyecto de Ley de Declaratoria
de Sierra Caral al Congreso de la Repœblica. Es la PRIMERA VEZ EN GUATEMALA que son las
comunidades las que piden una Ley de Declaratoria, y este es el resultado de m‡s de cinco
a–os de trabajo de base en la regi—n.

En Diciembre de este a–o, se concluy— la formulaci—n participativa del Plan Maestro (PCA)
de R’o Sarstœn, con una participaci—n directa de m‡s de 400 actores locales en m‡s de cinco
talleres de consulta participativa. Es sin lugar a dudas el Plan Maestro m‡s participativo que
se ha formulado en Guatemala, contando con la presencia de muchos actores, desde "narco-
finqueros" hasta pescadores y representantes de la Empresa Petrolera. ESto ha allanado el
camino para un buen manejo de un ‡rea que hace apenas tres a–os parec’a una de las m‡s
conflictivas del pa’s.

03

¥

¥

¥

¥

¥



m e m o r i a  d e  l a b o r e s  2 0 0 9

Nuestros logros Institucionales en el
a–o 2009: Rompiendo Records
Institucionales!

En Noviembre de este a–o, CONAP nos comunic— oficialmente un resultado extraordinario:
Hace ya un a–o, el Presidente Berger firm— un Acuerdo Gubernativo en el que se trasladan
(se "adscriben") m‡s de 5,000 hect‡reas de zonas nœcleo de FONTIERRA a CONAP. Se trata
de fincas nacionales en las Zonas Nœcleo de Sierra Caral (1,800 hect‡reas), Cerro SAn Gil
(1,080 hect‡reas), Sierra Santa Cruz (675 hect‡reas) y R’o Sarstœn (1,800 hect‡reas). Este
tr‡mite fuŽ iniciado con Ana Luisa Noguera, como Secretaria Ejecutiva de CONAP, y es la
PRIMERA VEZ QUE SE LOGRç UNA ADSCRIPCIîN DE TIERRAS DE FONTIERRA A CONAP A
TRAVƒS DE "BIENES DEL ESTADO". Esto sienta un precedente œnico para todo el pa’s.

En Diciembre de este a–o, se culmin— un proceso de compra de tierras costeras en Cerro
San Gil, que nos permitir‡ conservar m‡s de 1,300 metros de l’nea costera entre Santo
Tom‡s de Castilla y el R’o Las Escobas, incluyendo un peque–o cayo karstico, para el
establecimiento de la neuva RESERVA ENSENADA VERDE. Esperamos que esta reserva se
extienda en los«pr—ximos a–os hasta Santo Tom‡s de Castilla (al este) y hasta la comunidad
de Las EScobas (al Sur).

En Punta de Manabique, el Sector m‡s amenazado y presionado de dicha ‡rea protegida,
hemos establecido a travŽs de compra de tierras la  Reserva Laguna Santa Izabel, con 45
hect‡reas que esperamos sirva de "barrera de contenci—n" al avance de los Ònarco-finquerosÓ
en la regi—n.

En el mes de Octubre, el Honorable Consejo Municipal de Guatemala, aprob— el POT (Plan
de Ordenamiento TErritorial), el cual incluye en su totalidad la PROPUESTA TƒCNICA PARA
LA PROTECCIîN DE MçS DE 3,000 HECTçREAS DE BOSQUE DE PINO-ENCINO en el Valle de
la Ciudad Capital. Este es un NUEVO INSTRUMENTO REGULATORIO de enormes proporciones,
que tendr‡ consecuencias favorables para la conservaci—n de la naturaleza durante los
pr—ximos 20 a–os.

Adicionalmente, la Municipalidad de Guatemala, FUNDAECO y Segeplan produjeron por
primera vez el informe "GEO Guatemala, El Estado del Medio Ambiente", el primer informe
ambiental para nuestra ciudad, con el apoyo del PNUMA.

En Huehuetenango, en el mes de Septiembre la Municipalidad aprob— por Acuerdo Municipal
el establecimiento de la Comisi—n del Cintur—n Ecol—gico Metropolitano de Huehuetenango,
el cual tiene la responsabilidad de dise–ar un sistema de ‡reas protegidas municipales de
Pino-Encino que potencialmente podr’a porteger hasta 1,300 hect‡reas de bosques en la
regi—n.
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Nuestros logros Institucionales en el
a–o 2009: Rompiendo Records
Institucionales!

El Programa de Bandeo de Aves de Izabal, entra en su 16 a–o continuo de monitoreo
ininterrumpido, algo excepcional para nuestro pa’s. El proyecto ahora hace un monitoreo
regional de aves en toda la regi—n Caribe, y se ha extendido a la regi—n Trifinio de Guatemala.

Se finaliz— la construcci—n de una Estaci—n Biol—gica y un Refugio de Monta–a en Cruz Malt’n,
en terrenos donados por la Comunidad a FUNDAECO. El EStudio TŽcnico ya ha sido presentado
a CONAP para su primera revisi—n, y esperamos que la Ley sea presentada al Congreso en
Marzo a m‡s tardar.

Gracias a la intervenci—n de FUNDAECO ante la Embajada de Holanda, hemos logrado una
ampliaci—n del Proyecto JADE que brindar‡ apoyo financiero para el mejor manejo de Quirigu‡,
de Las Conchas, del Parque Los Cerritos (en Salam‡), de la Monta–a Chiclera (en Morales) y
de los arrecifes de la BAh’a de Santo Tom‡s. Esta ampliaci—n adem‡s brindar‡ apoyo para
el fortalecimiento de las acciones conservacionsitas de 17 asociaciones comunitarias de base,
que antes se opon’an a la conservaci—n, y ahora exigen un mayor papel en la protecci—n de
sus recursos naturales.

Si sumamos todos los expedientes PINFOR (de protecci—n, reforstaci— y manejo) que todos
los Cap’tulos de FUNDAECO han presentado ante INAB, estamos superando en este a–o 2008
las 6,000 hect‡reas de proyectos comunitarios y las 6,000 hect‡reas de bosques institucionales.
Solo el Cap’tulo de Huehuetenango le estar‡ dando seguimiento a m‡s de 1,000 hect‡reas
de proyectos en ese Departamento.

Finalmente, es importante indicar otro record para Guatemala:  Este a–o, gracias a la labor
de incidencia que FUNDAECO (en representaci—n de ASOREMA) hizo ante la Junta Directiva
del INAB, se pagaron 24 millones de quetzales en INCENTIVOS DE PROTECCIîN PARA MçS
DE 120,000 HECTçREAS.

En Diciembre del 2008 nuestros bi—logos colectaron a una de las ranas endŽmicas de Sierra
Caral, confirmando la presencia de la especie. El terreno en el que fuŽ colectada ya est‡
siendo negociado para compra! (lo cual esperamos hacer en el a–o 2009 gracias al apoyo de
CI!)

FELICITACIONES A TODAS Y TODOS!!
Es sobre la base de estos logros que debemos seguir construyendo nuestra labor institucional
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Sin lugar a dudas, el A–o 2009 fue un a–o dif’cil, marcado por la Crisis Econ—mica
Internacional (ÒLa Gran Recesi—nÓ), por la Recesi—n Econ—mica en Guatemala  y por la
Crisis Fiscal del Gobierno de la Repœblica.

La dif’cil situaci—n econ—mica internacional afect— tambiŽn a FUNDAECO, principalmente
debido a la reducci—n de los aportes a proyectos de las ONG«s norteamericanas, a la
reducci—n de los ingresos de turistas de Cruceros al Sendero de Las Escobas, y al atraso
de los desembolsos del Programa PINFOR.

A pesar de las dificultades, FUNDAECO enfrent— exitosamente la Crisis Econ—mica
Internacional a travŽs de la formulaci—n y la ejecuci—n disciplinada de un Plan Anti-Crisis,
y de un esfuerzo m‡s intenso de recaudaci—n de fondos.

Gracias a estos esfuerzos, FUNDAECO finaliz— el a–o 2009 sin reducir su planta de personal
y sin detener ninguna iniciativa de trabajo. FUNDAECO continu— con la ejecuci—n de su
Plan EstratŽgico, incluyendo principalmente su Plan de Compra de Tierras para Conservaci—n.

En medio de la Crisis, FUNDAECO concret— el establecimiento de tres nuevas Reservas
Ecol—gicas Institucionales: La Reserva Ecol—gica Ensenada Verde (en la Bah’a Santo Tom‡s
de Castilla); la Reserva Ecol—gica Laguna Grande (En R’o Sarstœn) y la Reserva Laguna
Brava (en Huehuetenango).

Durante el a–o 2009, FUNDAECO ejecut—  una Cartera de aproximadamente 30 Proyectos
 (7 en fase de liquidaci—n) y present— m‡s de 30 propuestas de Proyectos a Donantes
Potenciales.

En el a–o 2009,  nuestro principal Donante Institucional fue la Cooperaci—n de los Pa’ses
Bajos. El apoyo de la Embajada de Holanda ha sido vital para nuestra labor, y debemos
desde ya empezar a prepararnos para su salida, esperada a mediados del a–o 2011.

El a–o 2009 tambiŽn fue un a–o marcado por otras dificultades, pues la coyuntura general
del pa’s afect— tambiŽn la labor de FUNDAECO.

Debemos en particular mencionar el vil asesinato de Dona Sof’a Vidal, la Lidereza
Comunitaria de Sierra Caral que siempre apoy— a FUNDAECO y acompa–— de forma
decidida la declaratoria legal de una nueva ‡rea protegida en esta regi—n. La Memoria de
Do–a Sof’a, defensora de los Bosques de Sierra Caral, siempre nos inspirar‡ en nuestra
labor.
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Plan Institucional Anti-Crisis
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Como ya se indic— con anterioridad, para enfrentar la Crisis Econ—mica Internacional
FUNDAECO adopt— un Plan Institucional Anti-Crisis, el cual fue avalado y asumido por
todo el personal de la instituci—n a travŽs de consultas directas y participativas.

El Plan Anti-Crisis nos permiti—  enfrentar un dŽficit de operaciones proyectado de
aproximadamente 2 millones de Quetzales. Este Plan fue avalado por todo el Personal,
lo cual era indispensable pues contemplaba medidas laborales que deb’an ser de car‡cter
voluntario.

El Plan incluy— un conjunto amplio de medidas, incluyendo las siguientes:
- Suspensi—n de Proyectos deficitarios
- Recorte voluntario del 5% de honorarios para todo el personal con ingresos 

superiores a los 3,000 Q.
- 15 d’as de vacaciones voluntarias no remuneradas para todo el personal
- Venta de activos no productivos (veh’culos, motores, lanchas, etc.)
- Reducci—n de gastos de gasolina, telefon’a, y operaciones
- Congelamiento de plazas

En este sentido, debemos sentirnos orgullosos de haber enfrentado y superado la crisis
econ—mica internacional sin despedir personal, sin reducir actividades prioritarias de
campo, y manteniendo los objetivos institucionales de compra de tierras para conservaci—n.
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